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1 Introdugdo

O Centro Social de Figueiré do Campo — IPSS, tem a sua sede na Rua da Estrada Nacional, ne1 -
A, Figueiré do Campo e pertence ao Concelho de Soure, Distrito de Coimbra.

O Centro Social de Figueird do Campo - IPSS foi fundado a 30 de julho de 1991, e registada a
29/01/1992, com o n. 2 12/94 do Livro das Associacdes de Solidariedade Social.

Tem como principal objetivo promover agoes de solidariedade social, nomeadamente 0
desenvolvimento de atividades de protegdo a inféncia e juventude, comunidade e populagao
ativa aos idosos e deficientes, bem como dinamizar atividades formativas, desportivas,
recreativas e culturais dos associados, convivio social e a cooperagdo com organismos politicos

e particulares.

A instituicdo da cobertura a todos os lugares da Freguesia e freguesias limitrofes.

Para além dos fracos recursos econdmicos, alguns idosos sdo afetados pela auséncia de
familiares diretos o que origina o isolamento e a consequente soliddo, a falta de uma
habitacdo condigna, escassos cuidados de saide e diminuigdo das suas capacidades psico-
motoras. E de extrema necessidade, através dos nossos servicos colmatar as deficiéncias a
nivel de alimentacdo, higiene, comodidade e conforto, tratamento de roupa e promover
atividades para o desenvolvimento das suas capacidades fisico-motoras e combater o

isolamento e soliddo.

Alicercado na Visdo, Missdo e Valores da Instituicdo, este Plano constitui as orientacdes
estratégicas a ter em conta na definicio dos objetivos e na concretizagdo de atividades

planeadas.

O Presente Plano de Acdo foi tragado com base no acumulado até setembro de 2022, tanto no

gue concerne aos gastos como as receitas.

Estamos cientes que, neste cenario de incerteza, com o aumento da inflagdo e taxas de juro,
com que nos deparamos neste momento € perspetivando um agravamento dos problemas
sociais locais, 0 Centro Social de Figueir6 do Campo sera desafiado, todos os dias, a intervir

mais e melhor na prestagao de servigos aos seus utentes e no apoio a comunidade.
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3 Orgaos Sociais

Os drgios diretivos, do quadriénio 2020 — 2023, sdo constituidos por 3 membros da Mesa da

Assembleia Geral, 5 membros da Dire¢do e 2 membros do Conselho Fiscal.
Os 6rgdos diretivos ndo usufruem de qualquer remuneracao.
Estes tém a seguinte composi¢ao:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

< Presidente: Natalina do Nascimento Lopes Malhdo
< 12 Secretéario; Lucilia Maria Santos Martins

% 29 Secretdrio; Maria da Ascensdo Ramos Galante

DIRECAOQ:

< Presidente: Manuel Francisco Gongalves Azenha

< Vice-presidente: José Adelino Ferreira Raimundo

<% Secretario: Maria Otilia Gongalves Oliveira Santos
% Tesoureiro: Paulo Sérgio Lapo Ferreira

%+ Vogal: Jodo Figueiredo Lourenco

CONSELHO FISCAL:

% Presidente: Carla Isabel Ferreira Leonardo

% Vogal: Antdnio Francisco Gongalves Azenha

4 Servigos Prestados

4.1 Respostas Sociais - Populagdo Adulta: Pessoas Idosas

4.1.1 Centro de Dia
Destinatarios:

O Centro de Dia é uma resposta social desenvolvida em equipamento, que consiste na
prestacdo de um conjunto de servigos que contribuem para a manutencdo dos idosos no seu
meio sécio familiar, onde se desenvolve um conjunto de programas ocupacionais de lazer
adequados aos clientes, nas mais variadas condi¢des e etapas das suas vidas. Este conjunto de
programas visam promover a qualidade de vida da pessoa idosa, assim como atividades que
permeiam a prevengdo, estimulagdo e manutencdo das capacidades fisicas, mentais, cognitivas
e relacionais da mesma, tendo em vista a revalorizagdo da individualidade e da sua continua

autonomia.



O Centro de Dia contempla os seguintes servicos:

- Transporte (de e para o Centro de Dia);

_Fornecimento e acompanhamento de Refei¢es (Pequeno — almogo, Almogo e
Lanche);

- Cuidados de Higiene, imagem e conforto pessoal;

- Administracio de medicagao e outros cuidados de salde;
- Apoio na aquisicdo de bens e pagamento de Servicos;

- Atividades de Animagdo/Socializacao;

- Higiene Habitacional;

- Tratamento de Roupas;

- Jantar diario;

Alguns utentes sdo ainda apoiados com outros servicos, tanto em dias Uteis como fins-de-
semana, com distribuicdo e acompanhamento de Refei¢cbes e Higiene pessoal.

O numero de utentes reduziu drasticamente e & nossa pretensdo conseguir recuperar mais
utentes e ganhar alguma normalidade para o ano 2023.

Contudo, numa base de prudéncia, ndo iremos prever atingir a totalidade do acordo, mas
pretendemos gradualmente ao longo do ano atingir os 12 utentes.

Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social: 18 Clientes

N2 de Clientes Previsto: 12

Horario de funcionamento:

Abertura 08H30 Encerramento 18HOO

4.1.2 Servigo de Apoio Domicilidrio
Destinatarios:

O Servico de Apoio Domicilidrio destina-se ao acompanhamento das pessoas idosas no “seu
espaco” proporcionando-lhe tranquilidade e algum bem-estar, sem ter que sair do seu meio
habitacional, destina-se também ajudar as familias a cuidarem dos seus familiares mais idosos,
dar resposta as suas necessidades primarias, apoio nas atividades de vida diaria quando
comega a sentir limitagBes. Destina-se também a diminuir o isolamento de pessoas a que, pela
condicio e terceira idade sdo votadas, através de atividades sécio — recreativas.

Devido ao envelhecimento progressivo da populagdo concelhia, ocorrem com maior
frequéncia situacdes de vulnerabilidade fisica e psiquica, que possibilitam o aparecimento de
situacBes patoldgicas cronicas, na maioria dos casos, dependéncia dentro dos limites nem
sempre controldveis pelo proprio e/ou seu agregado familiar, como & o caso das deméncias.




De ressaltar que a situagdo de dependéncia pode ocorrer em qualquer outro grupo de idad
podendo igualmente necessitar deste tipo de resposta social.

As diferentes alteracdes que se tem vindo a verificar na sociedade atual, sobretudo ao nivel da
composicdo e fungdes do grupo familiar, da solidariedade interoperacional e social e a
insuficiéncia de respostas adequadas ao controlo das situagGes de dependéncia, permitem
verificar que, grande numero destas pessoas, continua a encontrar no servico de Apoio
Domicilidrio uma resposta que contribui para colmatar algumas das dificuldades com que eles
proprios e o seu agregado familiar se debatem quotidianamente.

O Centro presta um servico de apoio domiciliario diversificado, com base nas necessidades de
cada utente. Para tal, d4 apoio todos os dias da semana, sendo uma resposta que aloca muitos
recursos, quer humanos, quer logisticos.

O S.A.D presta os seguintes servigos:
- Distribuicdo de Refeicdes (Pequeno —almogo, Almogo e Jantar);
- Apoio e acompanhamento de refeicdes;
- Higiene Pessoal didria;
- Cuidados de imagem e conforto pessoal;
- Higiene Habitacional;
- Tratamento de Roupas;
- Administracio de medicacdo e outros cuidados de satde;
- Apoio na aquisi¢do de bens e pagamento de servicos;

- Atividades de Animacao/Socializagdo.

Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social: 40 Clientes

Ne de Clientes Previsto: 40

Horario de Funcionamento:

Abertura 08H30 ‘ Encerramento 18h30 [

4.2 Escola de Musica

Destinatarios:

Na Escola de Musica, cada aluno se propde a aprendizagem de um ou mais instrumentos
musicais e a desenvolver as suas competéncias ao longo do ano. Pretende-se continuar a
desenvolver o ensino de Viola, Bandolim, Cavaquinho e Teclados.

Pretende-se também a interagdo com os utentes da Instituigdo, participando em atividades e
festas que venham a ser realizadas na instituigao.




ez
'ﬁibi&i e

Tem como objetivos:

a) Possibilitar & populagdo o seu enriquecimento cultural;

b) Desenvolver grupo musical;

¢) Criacdo de experiéncias individuais e de grupo;

d) Inclusdo da comunidade juvenil e idosa no universo artistico.

N2 de Alunos Previsto: 10

Horario de Funcionamento:

Abertura 10h00 Encerramento | 13HO0 |

4.3 Seccao Desportiva

Em 2023 n3o iremos prever a prética de remo, pois ndo ha qualquer previsdo para encontros a
semelhanca dos anos anteriores.

4.4 Servigos de Agdo Social — Familia e Comunidade

4.4.1 Atendimento/ Acompanhamento Agdo Social e R.S.l (Rendimento Social de Iinser¢o)

O CSFC como entidade da Rede Social presta servico de atendimento e acompanhamento
social a pessoas que apresentam caréncias das mais variadas ordens, encaminhando-as
sempre que necessario para outras entidades.

Horario de funcionamento: Quarta — Feira das 14H00 as 17H00

4.4.2 Ajuda Alimentar/POAPMC

O FEAC (Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados) foi criado pela Comissdo Europeia (CE) com
o objetivo de promover e refor¢ar a coesdo social, contribuindo para reduzir/combater a
pobreza na Unido Europeia (EU) mediante o apoio aos dispositivos nacionais que prestam
assisténcia nio financeira as pessoas mais carenciadas, e assim atenuar a privacao material
grave e a privagdo alimentar em particular, proporcionando as pessoas mais carenciadas uma
perspetiva de vida condigna.

Com o objetivo de operacionalizar a implementagdo do FEAC em Portugal, foi aprovado o
Regulamento Geral deste Fundo, bem como a regulamentacdo especifica do respetivo
Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), o qual define o
regime de acesso aos apoios concedidos no ambito da Medida 1 do programa — Aquisigdo e
distribuicio de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade.
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comunidade para que estas possam realizar junto das entidades competentes a candidatura ao”
referido programa.

5 Objetivos e Plano de Agao

5.1 Eixo 1- Educacdo e Formacao

5.1.1 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Aumentar a qualificacdo dos colaboradores.

O Centro Social continua a investir na formagdo continua dos seus colaboradores, a promover
as suas proprias A¢des de Formagdo, permitindo e apoiando a participagdo dos mesmos em
Congressos e Encontros Cientificos. Para além da formacdo interna do seu quadro de pessoal,
o Centro Social aposta também na formagdo da comunidade.

Objetivo Operacional: Desenvolver formagao dirigida aos colaboradores.

Acgbes Responsa’-\_r_el Prazo
Levantamento das necessidades de DS 31/03/2023
formacao

Elaborar plano de formagdo com base nas DS 15/04/2023
necessidades

Desenvolver acdes de formacao DS 31/12/2023
Avaliar a eficdcia das agbes de formagao ~  DQ 31/12/2023

5.2 Eixo 2- Investimento, Desenvolvimento e Inovagdo

5.2.1. OBJECTIVO ESTRATEGICO: melhorar as infraestruturas e equipamentos da
instituicdo.

Para o ano 2023 ndo se preveem investimentos diretos, devido aos fracos recursos que o
Centro possui.

Contudo, no dmbito da aprovagao em 2022 da nossa Candidatura - PRR mobilidade verde para
aquisicdo de uma viatura 100% elétrica para a resposta de Servico de Apoio Domicilidrio,
prevemos a sua entrega durante o ano de 2023, no valor de 29.299,22 € (a que acresce IVA a
taxa legal em vigor).

Serd feito o reconhecimento do respetivo Subsidio ao Investimento, no montante da
depreciacao a viatura.



5.3 Eixo 3- Pessoas/ Recursos Humanos

De acordo com as necessidades inerentes aos servicos que o Centro Social se propde
desenvolver, o quadro de pessoal serd consequentemente ajustado em fungcdo das mesmas.

Enquadramento Técnico Categorias Numero
Diretora de Servigos 1
gzs::s;onatleTécnico (oo Diretora Técnica/ T.5.S8.S. 1
Cantabilista Certificado 1
Animadora Sdcio Cultural i |
Pessoal Técnico Docente Professor de MuUsica a) 1
Cozinheira 3
Pessoal Auxiliar Motorista 1
Auxiliar 10
Ajudante de Agdo Direta i
Pessoal Administrativo Administrativa 1
TOTAL 21(*)

a) Em regime de avenca.

(b) Em regime de CEI.

(*) Nota— Na realidade, o nimero de colaboradores afetos as diversas valéncias do Centro Social de
Figueiré do Campo é de 19 elementos; este nimero néo coincide com o total apresentado no quadro
anterior, uma vez que ha diversos elementos que acumulam mais que uma funcdo dentro da instituicao.

5.3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementagdo de uma cultura de gestdo com base em
resultados.

Objetivo Operacional: Avaliacdo da satisfagdo dos colaboradores

Agbdes | ~ Responsdvel | Prazo
Implementar metodologia de avaliagdo de DS/DT 31/12/2023
satisfacdo dos colaboradores

Recolher e tratar sugestdes de colaboradores DS/DT 31/12/2023



5.4 Eixo 4- Organizacdo e Gestao

5.4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualidade e Exceléncia dos servicos

Objetivo Operacional: Fomentar a Gestdo da Qualidade.

Agdes Responsavel = Prazo
Manter o Sistema de Gestdo da Qualidade ~ PD 31/12/2023
Manter em funcionamento o Sistema HACCP DS 31/12/2023
Manter o servico de controlo de pragas e desinfecdo DS 31/12/2023
dos espagos

Manter servico de Medicina, Higiene e Segurangano DS 31/12/2023
Trabalho

Implementar a realizacdo de simulacros e avaliagio DS 31/12/2023
do Plano de Emergéncia

Avaliar o Grau de Satisfagdo dos Clientes DT 31/12/2023
Recolher e tratar reclamagdes e sugestfes DS/DT 31/12/2023
Identificar oportunidades de melhoria através do DS/DT 31/12/2023

envolvimento de colaboradores, clientes, e outras
partes interessadas
Implementacgdo do Sistema de Protecdo de Dados DS/DT 31/12/2023

5.4.2 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Eficacia e Eficiéncia na utilizagdo dos recursos.

Objetivo Operacional: Diminuir os custos de operagao da Institui¢do.

Acbes ' Responsavel | Prazo
Definir e racionalizar o conjunto de produtos e DS 31/12/2023
servicos a adquirir em quantidade de forma

centralizada

Realizar estudos comparativos de pregos de DS 31/12/2023
produtos e servigos no mercado

Avaliar o desempenho dos fornecedores DS/AA 31/12/2023
Implementar um plano de manutencdo preventiva DS/AA 31/12/2023

das instalagdes e equipamentos

5.5 Eixo 5- Cooperacgdo e Parcerias

5.5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover as relagdes com o exterior.

Objetivo Operacional: Desenvolver novas parcerias.

Acdes _ _ _
Levantamento de potenciais parceiros existentes na comunidade
Desenvolver projetos de forma conjunta com respetivas entidades



Objetivo Operacional: Manter parcerias existentes.

Acdes

Manter acordo de cooperagdo com o ISS, IP

Manter parceria com o Municipio de Soure e Junta de Freguemaumﬁe Figueird do
Campo

Manter parceria com a Rede Social do Concelho de Soure ao nivel do atendimento
de acdo social e participagdo em atividades socioculturais, promovidas por qualquer
uma das entidades que compdem a rede (IPSS’s do Concelho)

Manter parceria com IPSS’s do Concelho no @mbito de rececao/formacdo de
formandos

Manter parceria com o |EFP ao nivel do apoio a integracao e msergao de
desempregados de longa duragdo, recém-licenciados e jovens desempregados
Manter parceria com a Escola Superior de Educagdo ao nivel do desenvolvimento de
estagios curriculares

Manter o atendimento, estudo e acompanhamento dos casos de beneficiarios de
Acdo Social

Manter o atendimento, estudo e acompanhamento dos casos de candidatos e
beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI)

Manter a integragdo no Nucleo Local de Insergdo (NLI)

Manter a integragdo no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) da Rede Social do
Conselho de Soure

Garantir a operacionalizagdo do Programa de Prevengdo contra a Negllgent:la
Abusos e Maus-tratos em parceria com a GNR (Area Sénior)

6 Recursos Financeiros e Patrimoniais

A principal fonte de receitas do Centro Social de Figueiré do Campo provém dos acordos de
cooperacdo com o Instituto de Seguranga Social, IP, havendo também as comparticipagdes por
parte dos seus utentes, de acordo com 0s seus rendimentos, para o desenvolvimento das
respostas sociais da Instituicao e outras comparticipacdes destinadas as restantes atividades.

Paralelamente, acrescem-se quotizagdes, receitas de festas, donativos ou subsidios que
pontualmente sdo atribuidos a Institui¢do.

6.1 Conta de Exploracdo Previsional — Orgamento

A presente Conta de Exploragdo Previsional foi elaborada atendendo ao quadro econémico
mundial, do pais e ao setor social em particular, nio esquecendo a darea geografica
economicamente desfavorecida em que o Centro Social estd localizado.

Para 0 ano 2023, ndo conseguimos tragar um plano que seja muito otimista, pelo que serd
muito mais um plano para manter uma continuidade, sendo certo que estamos perante um
cendario bastante dificil, com todos os aumentos generalizados dos precos ja sofridos em 2022,
com a incerteza que podera traduzir-se em aumentos reais bem mais superiores para 2023.



Total de Rendimentos

439.338,76 €
Total de Gastos 422.639,35 €
Resultado Liquido Previsional 2023 16.699,41 €

6.1.1 Analise dos Rendimentos

Os Rendimentos est3o distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da
Norma Contabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-
ESNL), totalizam 439.338,76 € (quatrocentos e trinta e nove mil, trezentos e trinta e oito euros
e setenta e seis céntimos), que dizem respeito as Prestacdes de Servicos, as Doagdes e
Subsidios a Exploracdo, Rendimentos Suplementares e Outros:

RS SRR ENDIMENTOSE S SRS =S s
Prestagdo de servigos 169.216,34 38,52%
Subsidios, Doacdes e Legados a exploragdo 243.577,55 55,44%
Outros Rendimentos e Ganhos 26.544,87 6,04%
TOTAL RENDIMENTOS PREVISIONAIS 2023 439.338,76 100,00%

6.1.1.1 Prestacdes de Servigcos

A Rubrica de Prestacdes de Servicos engloba os montantes estimados a receber de
mensalidades de utentes das respostas de Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia, bem
como da Escola de Musica e quotas e joias a receber dos sdcios. Totaliza 169.216,34 € (cento e
sessenta e nove mil, duzentos e dezasseis euros e trinta e guatro céntimos) corresponde a
38,52% da totalidade dos rendimentos.

6.1.1.2 Subsidios, doacdes e Legados a Exploragdo

A Rubrica de Subsidios, doacdes e Legados & Exploragdo engloba os montantes estimados a
receber de subsidios (comparticipagdes) do Instituto da Seguranga Social referentes aos
Acordos de Cooperacdo para as respostas de Servigo de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia, e
subsidios a exploracdo de outros Organismos, tais como Municipio de Soure e Junta de
Freguesia e outras Entidades e ainda os “Donativos” de empresas e particulares.

Esta Rubrica no montante de 243.577,55 € (duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e
setenta e sete euros e cinquenta e cinco céntimos) corresponde a 55,44% da totalidade dos
rendimentos, sendo que 92,42% dos quais dizem respeito as Comparticipagdes do Instituto da
Seguranga Social.
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De realcar também o aumento de 7,8% do Saldrio Minimo Nacional (SMN) para 2023,

passando dos 705,00€ para 760,00€, traduzindo-se num aumento significativo dos nossos e'ﬁ:
gastos com o pessoal.

A Conta de Exploracdo Previsional apresenta um Resultado Liquido previsional positivo de
16.699,41 € (dezasseis mil, seiscentos e noventa e nove euros e quarenta e um céntimos)
tendo sido elaborada tendo conta todos os movimentos reais realizados pela Instituigdo no
periodo de janeiro a setembro de 2022, aos quais foram aplicados os principais critérios:

- Aos Gastos operacionais foram aplicados a taxa de inflagdo esperada para 2023 de 5% (fonte:
INE e BDP)

- Quanto aos Gastos com o Pessoal, consideramos o quadro de Pessoal em setembro de 2022,
com atualizacio CNIS e reflete 0 aumento de 7,8% do SMN, mantendo a Taxa Social Unica para

2023 em 22,30%;

- Os gastos com depreciagdes foram calculados com base no mapa de imobilizado, dos bens

sujeitos a depreciagdo até setembro de 2022;

- As Prestacdes de Servios: mensalidades de utentes foi considerado o numero de utentes

previstos neste plano e o valor de referéncia com a atualizagdo de 5%;

- Nas Quotizacdes, consideramos o nimero previsto no mapa de processamento de quotas de

296 sdcios, com a perspetiva de admissdo de 14 novos sécios e respetivas joias;

- Os Subsidios a Exploracdo refletem os valores previstos para 2023, sendo os da Seguranca
Social com base nos utentes previstos para a frequéncia das respostas com um aumento

esperado de atualizagdo de 3,6% das comparticipagdes;

- Os Gastos e Rendimentos comuns as diversas respostas sociais foram repartidos segundo o

critério: SAD — 80%,; C. Dia — 20%;

- 0 nimero previsto de clientes para a resposta de SAD é de 40, com Acordo para 40;

- O numero previsto de clientes para a resposta de C. Dia: 12 utentes, com acordo para 18;
- 0 numero médio de colaboradores é de 19;

- A Conta 7883 reflete a imputacdo de subsidios ao investimento no valor dos gastos de
depreciacio estimados para 2023. Incluem o edificio, tendo em conta o seu financiamento no
ambito do PIDDAC, bem como as viaturas Renault Kangoo e Peugeot, adquiridas com o apoio

do Municipio de Soure e a viatura elétrica adquirida no ambito do PRR.

T
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6.1.1.3 Outros Rendimentos e Ganhos /%
Nesta Rubrica cuja expressio é de apenas 6,04% da totalidade dos Rendimentos, encontramos =

os Rendimentos Suplementares e Outros Rendimentos, totaliza o montante de 26.544,87
(vinte e seis mil, quinhentos e quarenta e quatro euros e oitenta e sete céntimos).

Os Rendimentos Suplementares resultam de um protocolo com o Municipio de Soure para um
Recurso humano para Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular na
Escola Basica de Figueird do Campo e eventuais receitas de festas e atividades a desenvolver
ao longo do ano.

Encontramos ainda a rubrica de Outros que compreende o reconhecimento dos Subsidios ao
Investimento no valor dos gastos de depreciagdo estimados para 2022. Incluem o edificio,
tendo em conta o seu financiamento no ambito do PIDDAC, bem como as viaturas Renault
Kangoo e Peugeot, adquiridas com o apoio ao investimento por parte do Municipio de Soure e
a viatura elétrica adquirida no &mbito do PRR. Reflete ainda os valores estimados para os
valores a receber de Consignagao de IRS e IVA.

6.1.1.4 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

N3o existemn, nem sdo previstos Juros, dividendos e outros rendimentos similares.

6.1.2 Analise dos Gastos

Os Gastos estdo distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da Norma
Contabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo (NCRF-ESNL),
totalizam 422.639,35 € (quatrocentos e vinte e dois mil, seiscentos e trinta e nove euros e
trinta e cinco céntimos), que dizem respeito ao Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias
Consumidas, Fornecimentos e Servigos Externos, Gastos com Pessoal, Outros Gastos, Gastos
de depreciagiio e amortizagdo e Gastos e perdas de financiamento:

BRI RGASTOS W, T ST e R

Custos das Mercadorias

Vendidas e das Matérias  Géneros Alimentares 44.165,58 10,45%
Consumidas

Servicos especializados; honorarios;
energia e fluidos; material de
Fornecimentos e servicos escritério, ferramentas e utensilios,
externos comunicacdes; SEguros; conservagao e
reparacdo; limpeza higiene e conforto;
deslocagdes, etc.
Vencimentos; Diuturnidades, trabalho
suplementar; seguro AT; Formagdo
Profissional; outros gastos com
pessoal.
Correcdes ISS; TSU —juros e custas de
acordos prestacionais

53.081,64 12,56%

Gastos com pessoal 296.851,46  70,24%

Outros Gastos e Perdas 6.746,84 1,60%

Depreciacdes do exercicio referentes

aos Ativos Fixos Tangiveis

Gastos de financiamento  Juros 6.234,70 1,48%
TOTAL GASTOS PREVISIONAIS 2023  422.639,35 100,00%

Depreciagbes 15:559.43 3,68%



6.1.2.1 Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

O Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas respeita as compras de género.
alimentares estimados, deduzidos de 50% do IVA pois 0 mesmo € restituido mediante pedido
de reembolso a Autoridade Tributdria. Esta rubrica traduz-se em 10,45% dos Gastos totais.

6.1.2.2 Fornecimentos e Servigos Externos

A rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos engloba todas as despesas inerentes ao
normal funcionamento da Instituicdo no que respeita a Servicos especializados (publicidade e
propaganda, vigildncia e seguranca, honorérios, conservacio e reparagao e servigos bancarios),
Materiais (ferramentas e utensilios, livros e documentacdo técnica, material de escritério,
artigos para oferta, material didatico, jornais e revistas), Energia e fluidos (eletricidade,
combustiveis, dgua, gas, Oleos), Desloca¢Bes estadas e transportes € Servigos diversos
(comunicagdo, seguros, contencioso e notariado e limpeza, higiene e conforto). Representam
12,56% da totalidade dos Gastos.

6.1.2.3 Gastos com Pessoal

A rubrica de Gastos com Pessoal é a rubrica com maior expressao na totalidade dos Gastos,
representa 70,24% da sua estrutura.

Estimam-se 296.851,46 € (duzentos e noventa e seis mil, oitocentos e cinquenta e um euros
quarenta e seis céntimos) respeitantes a vencimentos, diuturnidades, trabalho suplementar,
Contribuicdes para a Seguranga Social, seguro de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, e formagdo profissional. Consideramos o quadro de Pessoal em setembro de
2022, com 19 colaboradores a tempo inteiro, com as atualizacdes comunicadas pela CNIS.

No seu calculo esta previsto o aumento de 7,8% do salario minimo nacional para 2023 de
705,00€ para 760,00 € e a manutengdo da Taxa Social Unica (encargo da entidade patronal)
em 22,30%.

6.1.2.4 Outros Gastos

Nesta rubrica sio considerados os gastos com juros de mora e custas de processos de
pagamentos prestacionais com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social para
pagamento de dividas da Taxa Social Unica regularizadas por acordos.

6.1.2.5 Depreciagdes

Nesta rubrica consideraram-se as depreciagdes de todos 0s equipamentos adquiridos até
setembro de 2022, com a aplicagio de taxas segundo a vida util estimada para cada tipo de
equipamento, nomeadamente: Edificios, Equipamento basico, Equipamento de transporte e
Equipamento administrativo. Representam 3,68% da estrutura de Gastos.




6.1.2.6 Gastos e perdas de Financiamento

Os Gastos e perdas de Financiamento no total de 6.234,70 €, representam 1,48% da totalidade
dos gastos. Respeitam aos juros e encargos com Empréstimo médio e longo prazo no Banco
Montepio no total de 140.000,00€. A amortizacdo de capital prevista para 2023 sera de
11.469,80 € (valor estimado em divida no final de 2023: 128.530.20 €);

7 Consideragoes Finais

Importa realgar que o ano de 2023, sera ainda repleto de incerteza e consequentemente, mais
um ano dificil para o Centro Social, atendendo a sua situacdo financeira, mas também a crise

mundial que atravessamos.

O Centro Social prevé uma continuidade, procurando um reequilibrio financeiro e espera no
curto prazo atingi-lo, cumprindo os objetivos definidos neste Plano e concretizando as
atividades planeadas.

O ano 2023 sera também o Gltimo deste mandato, e em jeito de reflec¢do, resta-nos dizer que
continuaremos a dar o melhor de cada um, mantendo o propdsito que nos levou a aceitar este
desafio, ajudar o Centro Social a prestar um servico de qualidade aos seus clientes e manter o
apoio a populagdo que nos rodeia.

Figueird do Campo, 21 dezembro de 2022
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Anexo | - ATIVIDADES A REALIZAR EM 2023

ntro de bia

2000 Bomiciliarior L

“omunidade

Visitas Domicilidrias de aproximacdo a
clientes e familiares

Atendimento presencial e/ou telefénico
a clientes/familiares e comunidade

Prevé-se a realizagdo de visitas domicilidrias a clientes da resposta

social de SAD para acompanhamento do seu estado de saude,
verificacdo da satisfacdo dos servigos prestados e informagdo ao
cuidador/familiar acerca das necessidades dos clientes.

Estd previsto atendimento/acolhimento para esclarecimento
quanto ao funcionamento das respostas de CD e SAD;

Promocdo da Atividade de Ginastica

“Movimento Por Um Sorriso” —em

parceria com a Cdmara Municipal de
Soure

Durante o ano de 2023, prevé-se a sua realizagdo mediante a
continuacdo do projeto de parceria com C. M. de Soure com
atividades de ginastica para clientes de CD, SAD e comunidade.

Organizacdo/participagdo em atividades
ocupacionais, ludicas,
culturais/religiosas, quotidianas e de
destreza manual

Prevé-se a comemoracao de aniversarios dos clientes de Centro de
Dia e SAD.

Prevé-se a comemoragdo do aniversario do Centro Social de
Figueiré do Campo no dia 30/07/2023 com os clientes de Centro de
Dia/SAD, colaboradoras e Orgdos Sociais.

Prevé-se a elaborac3o de atividades de destreza manual alusivas a
dias festivos, como: Dia de Reis, Dia dos Namorados, Dia da
Mulher, Santos Populares, Dia dos Avés, Dia das Bruxas, Dia da
Alimentagdo, entre outras; prevé-se a realizagdo de atividades de
expressdo fisica e capacidade cognitiva.

Prevé-se a realizacdo de atividades de Culindria; atividades de
leitura; momentos de oragdo didria; atividades de beleza e
autoestima; acbes de sensibilizagdo com temas inerentes a pessoa
idosa/comunidade.

Prevé-se realizar uma visita (no exterior) com os clientes de Centro
de Dia nos meses de maio, junho ou julho de 2023 num local a
designar posteriormente.

Prevé-se realizar uma mini - horta de plantas aromaticas “Cantinho
das Aromaticas” com os clientes de Centro de Dia.

Esta previsto a realizagdo de Magusto, em novembro de 2023, com
os clientes de Centro de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario e
colaboradoras.

Esta previsto a realizagdo de um Convivio de Natal com clientes de
Centro de Dia, SAD, colaboradoras e Orgdos Sociais do CSFC para
dezembro de 2023.

Participagdo em atividades
lidicas/festivas, organizadas por outras
instituicdes e entidades

Prevé-se a participacdo dos clientes de Centro de Dia em
atividades organizadas pelo CLDS 4G Soure “Toca a Mexer” no
Recinto das Festas em Figueird do Campo.




ANEXO Il - CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL



Centro Social de Figueiré do Campo

NIPC: 502672854

ORCAMENTO PREVISIONAL 2023 Moeda: EUROS
ANO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2020

Vendas e servigos prestados 10 169.216,34
Quotas dos Utilizadores, Matriculas e Mensalidades de utentes 10 165.594,34
Quoizagdes e joias 10 3.622,00
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 12; 17.13 243.577,55
Subsidios das Entidades Publicas 12;17.13 225.117,23
Subsidios de outras entidades 12:17.13 3.460,32
Doagdes e herangas 17.13 15.000,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 44.165,58
Fornecimentos e servigos externos 17.14 53.081,64
Gastos com o pessoal 15 296.851,46
Outros rendimentos 17.15 26.544,87
Outros gastos 17.16 6.746,84
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 38.493,24
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 3.2.1;5 15.559,13
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 22.934,11
Juros e gastos similares suportados 17.17 6.234,70
Resultados antes de impostos 16.699,41
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00
Resultado liquido Previsional 16.699,41

A Direcgﬁo

F3M - Information Systems, SA

|

NI V)

Pracessado por Camputador




Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros
61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas..........cocoieviineresiieiees
612 Matérias-primas, subsididrias € de CONSUMO.......covmimimimimincnei, 44.165,58
61-612 (01001 20 T OTUT ST PPPPOTPOIPPON 44.165,58
62 Formnecimentos € Servigos EXIEIMIOS . .uu wi it
621 UL CONITAGIOS s rrrsmsrassses ersnemsnsesnsnsmsnnegss A EELEEEVEE T 3Te s viia s NSO SR S o et
622 Servigos especialiZados. oo 13.371,10
623 IVLAEETIAIS . 11 v vvveeeveeevessiseiereesissse e smese e s e s e e esseb e s b e sas b s ba e e b e v e e s et e s s e bt 4.939,25
624 Energia & fIUidos.. ..o 24.040,66
625 Deslocagdes, estadas & ranSPOTTES. ... i eeisirississiesininnissss s 2,00
626 SEIVIGOS AIVETSOS. c.vveteirteeeieseseaeiesccie s s st 10.728,63
62-621/6 OUTROS .ottt eeeses et eas et et b bbb an e 0,00 53.081,64
ik 63 GASOS COM O PESSOAL . v.vroeieeccieiieiiseses s ssems st
631 Remuneragdes dos Orglos SOCIAIS. ..o
632 Remuneragies A0 PESSOal.......cieiiiiiimiismminmmeivimssmtinnisiasidosasasisissivaras 239.200,23
635 Contribuig¢@es Seguranga Social.. ... 53.341,65
636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais........co.ooecvnnisicinnicn: 2.834,38
i OUTROS . ettt ettt er ettt b e e b sa b st ss et e b 1.475,20 296.851,46
65 Perdas por IMpParidade. ...
66 Perdas por redugdes de Justo ValoT.......oeeiiii
67 Provis@es do periodo. ... e
68 OULros gastOS € PETAAS. ...cvviiceiiiiiiiiiet st
681 TITPOSEOS. c1oerenrmcmeneuesererencssenssesssasabe s s s e ss st bbb bbb bR
68-681 OUTRIOR... . cccomimsonsrvssssspmssmnsosmmmmensassmenssss st ssmamsss ssnasssssyesas SHHRE R TS 6.746,84 6.746,84
64 Gastos de depreciagfo e de amoTtiZagao:...ocm e
- 641 Propriedades de INVEStMENTO.......oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
' 642 E i L T N —— 15.559,13
643 ACHIVOS THEANEIVEIS .. svesersnsnnssnnsrsnnagssosississsosnsssstisestsnsins siansve sssmmsvavsssswesowesns bovisis
64-641/3 (9]0 100 210 S OO T O OSSP SP T PPPPI RO 15.559,13
69 Gastos e perdas de fInanciamento. ..ot
691 T 11113 1T (0L L T 6.234,70
69-691 OTTTIRADS.. oo ssvoresomsmsnnnsiishssssids S5s iR astes 1 e b T AR H e S o R T e 6.234,70
(A iitiieeinisessrsisasnsass e bbb bR RSO SS R RAS AR e S 422.639,35
RESULTADO LIQUIDD PREVISIONAL .ccusismmvinmmmmsmmsssissasermsmsss 16.699,41

* = 63-(631/21635/6)
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Centro Social de Figueiré do Campo

- Os GASTOS foram calculados, tendo em conta a despesa realizada no perfodo de JANEIRO a SETEMBRO de 2

- O indice de inflago foi cdlculado a taxa de 5,00 % para o ano de 2023 .

Meméria Justificativa C.E.P. - Gastos 2023 SNC-ESNL

- Taxas descriminadas por contas razao:

61-5,00%

62 - 5,00 %
- A verba do acordo de cooperagio (CRSS) ¢ igual a do ano em curso, conforme legislagdo em vigor.
CONTA GASTOS Valores em Euros
61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 44.165,58 44.165,58 44.1635.58
62 Fornecimentos e servigos externos:
621 Subcontractos 0,00
. 622 Servigos especializados 13.371,10
623 Materiais 4.939,25
624 Energia e fluidos 24.040,66
625 Deslocagdes, estadas e transportes 2,00
626 Servigos diversos 10.728,63
Outros 0,00 0,00 53.081,6¢
63 Gastos com o Pessoal:
631 Remuneragdes dos orgios sociais 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 239.200,23
Encargos Sociais:
635 Contribuigdes Seguranga Social 53.341,65
636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais 2.834,38
Outros 1.475,20 1.475,20 296.851.4¢
65 Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,01
66 Perdas por redugdes de justo valor 0,00 0,00 0.01
i 67 Provisdes do periodo 0,00 0,00 0,01
68 Outros gastos e perdas
681 Impostos 0,00
Outros 6.746,84 6.746,84 6.746,8
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo:
641 Propriedades de investimento 0,00
642 Activos fixos tangfveis 15.559,13
643 Activos intangiveis. 0,00 15.559,1
69 Gastos e perdas de financiamento
691 Juros suportados 0,00 6,234,7
TOTAL DE GASTOS 422.639.3

F3M - Information Systems, SA
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL

Moeda: Eum%
Valores uros%

processado por computador

(A) Dot. Mensal
CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)
6 GASTOS cocvncrsarmmemensammssnemsssr s TR BT 422.639,35 422.639,35 35.219,95
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumic 44,165,58 44.165,58 3.680,47
612 Matérias-primas, subsididrias € de consumo................... 44.165,58 44.165,58 3.680,47
6121 MIATEFIAS PEAMIAS, icvosssavsssomsimnesvoinoismaasisasinsvasssnessiavsnisive 44.165,58 44.165,58 3.680,47 |
61211 Generos AlIMENTAIES. ....ocvee e eeeiieieceeiiir e e e ssnn e 44.165,58 44.165,58 3.680,47
62 Formecimentos € Servigos eXteImMOS. ... vrrvriererererneiieeenes 53.081,64 53.081,64 4.423.47
622 Servigos especializados.......cviirrensniene e 13.371,10 13.371,10 1.114,26
6221 Trabalhos especializados. ..o 5.186,43 5.186,43 432,20
6222 Publicidade e propaganda............ccooeverinimiieininnininneen 154,98 154,98 12,92
6223 Vigilancia € SEQUIANGaA.. .. vruriereesesers et 1.082,20 1.082,20 90,18
6224 HOMOTATIOS .. cvviveivresreesreseeeseeneeeseeenesbseeassransassan e saeeseans 1.500,00 1.500,00 125,00
6226 CONServagao € ITEPATAGAD. ...ocvvrerereeimeemreeseareiesees s areans 4.937,05 4.937,05 411,42
62261 E G T 08 s smmussvasmsuerommvmasmsi s sinsamss susussumesspmmiasiNpusen ebunss 500,00 500,00 41,67
6226101 B oo v i S R A R SRS LR S 500,00 500,00 41,67
62262 N TS e o O S S B S SRR 3.000,24 3.000,24 250,02
6226205 Mercedes 40-60-OB.....ccccooviiiiiiiimmmrrescieiiinsssis e 250,00 250,00 20,83
6226207 Mini Bus Mercedes 82-EV-68.....cccccoviviiiiiiiiiiiiiiiiinns 500,00 500,00 41,67
6226209 FIAT 55-60-JA. . iiiiiiiiiieiriereieieeeae e eeeeicieitiiisisisias e 450,24 450,24 37,52
6226211 FORID 51200 s smssmminnossesssssmiin mmparmasetrmssnstmsmamapasye 450,00 450,00 37,50
6226213 CITROEN 907 -MX cocunvvmassnmamsmamsims sinesss o 450,00 450,00 37,50
6226214 REtailt T3-UMEA3 usmmmmsamssassmsis iisos 450,00 450,00 37,50
6226215 Peugeot 85-OH-98.......coovmiiinicicinniinse, 450,00 450,00 37,50
62263 EQUIPAMENTOS....cviiirrierimmimmeseieseiii s 1.436,81 1.436,81 119,73
6227 Servigns BanCATIOS: v wissmsssrenssmismnermsasmenassnsseesassssoes 510,44 510,44 42,54
623 IV AL ETTAIS o+ eeeemveeeuressererassnsessnssneeeeseaeeeeneeaeessmbeeeeesnbnnanins 4.939,25 4,939,235 411,60
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido........ccceevenene 3.563,03 3.563,03 296,92
6232 Livros e documentagao tECiCa. ...oeevrirririvierireieeieeeeenns 230,10 230,10 19,18
6233 Material de eSCritOTIO ccuuiuiiiiiiirrrriereies e reeeeeeeseeessennee 548,79 548,79 45,73
6234 Artigos para Oferta.......coovvvverreieeee e 243,17 243,17 20,26
6235 Material DIdatico...cocccviiiivris e 149,16 149,16 12,43
6236 ToTials SRBVISTAS w s camsrasios srssisesvssenmes 205,00 205,00 17,08
624 Enigtgia ¢ fiid0ssmmmms mummamamammsiss s 24.040,66 24.040,66 2.003,39
6241 Eleatriciaade.. ...t mimsasmis i 5.501,52 5.501,52 458,46
6242 COMBUSHIVEIS. .. vvreavssssesssesornassnessnnssssiisiabisassnsissnsssssstoasinisi 9.480,17 9.480,17 790,01
624201 L Ta 1 1= DO OO 9.056,45 9.056,45 754,70
624202 GASOIINA.L it cre ettt enna e e 423,72 423,72 35,31
6243 AU v 1.470,03 1.470,03 122,50
6248 T T RRERTT— 7.588,94 7.588,94 632,41
624801 (TBEL o crmsnsemmnnpns s S T A R S s v 7.539,95 7.539,95 628,33
624802 Oleos diversos (VIALUIAS)......c.evrerrveremsesssnsssessscsessensesesns 48,99 48,99 4,08
625 Deslocagdes, estadas € transportes.....cooveeeviviriciniiiiennens 2,00 2,00 0,17
6255 B T O T T ON  cocusnissmunossminesmeresrcos s shwss s Hasisumiesmmas ke 2,00 2,00 0,17
626 SErVigos IVETSOS.civvsimmivisainsivasiass sssmviissmsns 10.728,63 10.728,63 894,05
6262 e 1 O D ——— 1.636,64 1.636,64 136,39
62621 SEIVICO POSIAL. ...ocrrusnerresm ssssidssiimimsmsssssiiorinsvissmrssiness 1,04 1,04 0,09
62622 Tl ONE. v vvveeeeierereeeeeecieiet e e esiibberna e s e e s se s rneasnsaeeeenesennasbane 298,86 298,86 24,91
62623 SETV. MOVEIS.eiierereeererremrrerereeeesieeeessaisisrsnmrnnnnsaeaeeeeess 909,66 909,66 75,81
62624 IIERITIEE et e et e e rr e e e s e e e vre e s e e e e s e s sbesae s e sbaabe s s s e 213,50 213,50 17,79
62625 TV SALELIE. . veveerieeeeee ettt en e snsnes 213,58 213,58 17,80
6263 SBBUITDS s osesysisivassss svsssssmumaiaremiseon s RS TS e 429472 4.294,72 357,89
62631 ACTdentes PessoaiS...icivirieirrieeriieee e 96,00 96,00 8,00
F3M - Information Svstems, SA
Continua.....



CCEE

Moeda: Euros %;

Valores em Euros

Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2023 SNC-ESNL

(A) Dot. Mensal

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)

6263105 Acidentes Pessoais - QUITOS......oovivvireneveeioiicsiianieani 96,00 96,00 8,00
62632 RaAmo AULOMOVEL ....oiviiiiiiiiiit s 277152 2.771,52 230,96
6263205 Veiculo Mercedes 40-60-OB....ccooviiiiiiiiiininninninn, 356,58 356,58 29,72
6263207 Veiculo Mercedes 82-EV-68........covvoiminiciiciiniiiiiininiannes 624,82 624,82 52,07
6263209 Veiculo FIAT 55-60-JA ..ot 359,37 359,37 29,95
6263211 FORD ST1-01-OT oo cesis s 356,64 356,64 29,72
6263213 Citren 94-B7EMXK cmemsnmmsassaiessio s smemsaomorses 356,64 356,64 29,72
6263214 Renault Kangoo 73-UM-43.....oi 360,79 360,79 30,07
6263215 Peugeot 85-OH-98.......cocrmerrimerccesininisisesisasnsossssssanss 356,68 356,68 29,72
62633 IMULLITISCO v vvevevesereresssesesseenessesnesreesnesiesrts e raeeneesmassessass 1.427,20 1.427,20 118,93
6265 Contencioso € Notariado....cccoeeeeivirere e ceeciiniieeas 104,97 104,97 8,75
6267 Limpeza, higiene € conforto.........ccooeiiinn. 4.692,30 4.692,30 391,03
63 (Gastos COM O Pessoal....v.eeciiisnisammmimisesensiee s 296.851,46 296.851,46 24.737,62
632 Remuneragdes do pessoal. ..., 239.200,23 239.200,23 19.933,35
6321 Remuneracoes Certas. ... veiereiissiessnmsirssiosnsaneesorsassnesiss 231.756,00 231.756,00 19.313,00
63214 Profissionais Indiferenciados........coovveveeericcciiiniiiiiininiens 215.292,00 215.292,00 17.941,00
63216 DHUUMIGAGES. oottt 16.464,00 16.464,00 1.372,00
6322 Remuneracoes AdiCionaiS......ocveeeieenieemiieininrerireemineenns 7.444,23 7.444.23 620,35
63227 Trabalho SUplemEntar.........oivirmmimeine 7.444,23 7.444.23 620,35
635 Encargos SObIe remunEraghes. ..o reeeeninnenasnans 53.341,65 53.341,65 4.445,14
6351 SegUranca SOCIAL ..o 53.341,65 53.341,65 4.445,14
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss......... 2.834,38 2.834,38 236,20
638 Outros gastos com 0 Pessoal....., 1.475,20 1.475,20 122,93
6381 Formiacao Profissional.....c e 475,20 475,20 39,60
6382 Vestiiario & CAlEHEN0 ..y s 1.000,00 1.000,00 83,33
64 Gastos de depreciacio e de amortizagdo.....oovvveeciienn, 15.559,13 15.559,13 1.296,59
642 Activos fiX0s taNgIVEIS. ... 15.559,13 15.559,13 1.296,59
6422 Edificios e Qutras Construcoes................. . T 6.340,40 6.340,40 528,37
64221 EdifICI08 vt eveeeesie ettt s e s 6.340,40 6.340,40 528,37
6423 Equipamento Basico. ..o, 220,15 220,15 18,35
64239 LR, .. v o 0 T 5 S B3 SV 4 s o 220,15 220,15 18,35
6424 Equipamento de Transporte........cocoimmimenneicnn, 8.998,58 8.998,58 749,88
64242 Veiculos MISTOS..veereeecieiieceiie e esesnssis i sae s eae e 8.998,58 8.998,58 749,88
68 OULTOS ZASTOS. cueeieiiiiiiriisrres st 6.746,84 6.746,84 562,24
688 (010 s 2 T U SO 6.746,84 6.746,84 562,24
6881 Correccdes relativas a periodos anteriores. ... 4.582,75 4.582,75 381,50
688101 Corregdes negativas de comparticipagdes do ISS, IP....... 4.582,75 4.582,75 381,90
6838 Outros nfo especificados......coivvviviermiicsieic 2.164,09 2.164,09 180,34
688801 TSU - Juros de MOT@....covveeerereenneneeeissieicsisisnssas s saseeess 1.935,88 1.935,88 161,32
688802 TSU -Custas ¢/ Planos Prestacionais.......ocooeeveeieneeucanis 228,21 228,21 19,02
69 Gastos de financiamento. ..o vuiirrismessesrinsrssesinesrasssann: 6.234,70 6.234,70 519,56
691 Turos SUBOHANOS s as s 6.234,70 6.234,70 519,56
6911 Juros de financiamentos obtidos......cooeveiiiiiniiniiciiiein, 6.234,70 6.234,70 519,56
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2023 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 NI AAS. cxeoanreosss somnrsmomnosnmenmmsns nrmemss SRS T TER SR RO o A i S m AT

72 Prestagdies de SEIVIGOS .ttt

721 Quotas dos UHHZAAOTES ... 165.594,34

722 QUOLIZAGTES € JOIAS..e.euemieiiieiiiiiiieiaiari s bbb 3.622,00

72-721/2 OUITRIOS ..o ceconssmssmrmnermenans oo sesassssasssmsssensmesen A RS M ST i et 0,00 169.216,34

75 Subsidios, doagdes e legados & eXPlOragao. ...

7511 IS8, TP:='Centro DISHLAL o im meimsssimmimmmiiin i wairseasivmnsomi 225.117,23

752 Subsidios de outras entidades......c.ovvevie i 3.460,32

753 DOoaGEES € NETAMGAS. ....viveiveriireecreimer et 15.000,00

FI(TSTTHTE2L | OUTROS s sisransasiviisissson askssnsasssiassssssns inssrassasasms sisssehas s sassssmssasasssgsassomnssmsss 0,00 243.577,55
o 73 Variag@es nos inventarios da produgao..........ciiiiii

74 Trabalhos para a propria entidade.......ooenvirseni

76 L T =TSO SO PO TPO PO PPPO PP SPPPPPRP

761 De depreciagdies e de amortizaghes......oviiieeniirein

762 D perdas por IMpParidade. s smiseiemissoisesmisiomsmmis st asnsisarss

763 D8 IO VISDES v svvissmssibonts s A N S VA e b Vi S S S SR A e o

76-(761/3) CILTTRIDS, s esns nsmss s s s s S0 S S P T S 0

77 Ganhos por aumentos de Justo Valor.........ccvimmi e,

78 Outros rendimentos € ZAMNOS. ..o.ciiiiiriiir e

781 Rendimentos SUPIEMENTATES. . ..evveverrieeiiieeeeere et e, 4.224,00

78-781 OUTTRIOE  cscssrssemmsmssmpsmonesmminr sy st sssassassavspponsmsmsearsind oy e A 22.320,87 26.544.87

79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMIlares........cccoeciiniininninnnnen,

791 JHTT T O T IEIO s cummvmsrsoswsssusisiso owsas sy aas oMo LS G SSS HHATAV A W B Yo B S RS o tes
. 79-791 LTI RIS s i s Wi s v S 0 0 v S Y T AR TS e T

B i sssssenenssensnimsmnmessamomanssmmpessevmesnass pansegsns ssnns e myss S HUA T e RO RREF P TR S S 439.338,76
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Centro Social de Figueiré do Campo

ORGe >

Meméria Justificativa C.E.P. - Rendimentos 2023 SNC-ESNL

- Os RENDIMENTOS foram calculados, tendo em conta a receita realizada no periodo de JANEIRO a SETEMBRO de 2022 .

- O indice de inflagdo foi calculado a taxa de ,00 % para o ano de 2023 .

- Taxas descriminadas por contas razdo:

72 - 5,00 %
75 - 3,60 %

- A verba do acordo de cooperagdo (CRSS) € igual a do ano em curso, conforme legislagdo em vigor.

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 Vendas 0,00 0,00 0,00
72 Prestagdes de Servigos:
721 Quotas dos utilizadores 165.594,34
722 Quotizagdes e joias 3.622,00
- Outros 0,00 0,00 169.216,34
43 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo
Subsidios do Estado e outros entes publicos:
7511 [SS, IP - Centro Distrital 225.117,23 225.117,23
752 Subsidios de outras entidades 3.460,32
753 Doagdes e herangas 15.000,00
Outros 0,00 0,00 243.5717,55
73 Variag@es nos inventarios da produgio 0,00 0,00 0,00
74 Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00 0,0(
76 Reversdes
761 De depreciagdes ¢ de amortizagdes 0,00
762 De perdas por imparidade 0,00
763 De provisdes 0,00 0.0
—~ 77 Ganhos por aumentos de justo valor 0,00 0,00 0.0
78 Outros rendimentos e ganhos
781 Rendimentos suplementares 4.224,00
Outros 22.320,87 22.320,87 26.544.8'
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos 0,00 0.01
TOTAL DE RENDIMENTOS 439.338.7
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2023 SNC-ESNL

) Qpenme

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA RENDIMENTOS Valor Inserito Valor Corrigido (A/12)

7 RENDIMENTOS . ..o coeceeeeeeeie et nieseaiaesnis s sn e s 432.131,15 439.338,76 36.611,56
72 Prestagies de SErvigS. .o 169.216,34 169.216,34 14.101,36
721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades de U 165.594,34 165.594,34 13.799,53
7214 T BT TORTE . oo s s e aa s e on s B s s 164.194,34 164.194,34 13.682,86
72142 Clentros dB DR oswsesssnsns sisiimiiisssisimsamatismiisams s 47.028,02 47.028,02 3.919,00
72143 Apoio Domiciliario.....oo e 117.166,32 117.166,32 9.763,86
7219 OULTAS - veeeeeevesuieaeeseeseeeseesbesreaaneesnsesabessssnsasaas e s sne st i 1.400,00 1.400,00 116,67
72194 Escola de MUSICA. . coicoimsimsivmsimssimmsisisnmesessassnssasraoss 1.400,00 1.400,00 116,67
722 QUOtIZAGHES € JOTAS.....vvermrieierere e 3.622,00 3.622,00 301,83
7221 QUOLIZACOES 1o veereeciiisnisssnss e 3.552,00 3.552,00 296,00
7222 TOTAG, covssmoasssmsssunss corms i mtunsmans e snsasanesa e e iR USRS o s 70,00 70,00 5,83
75 Subsidios, doagdes e legados & exploragdo........coeveeeeen. 243.577,55 243.5717,55 20.298,13
751 Subsidios das Entidades Publicas........covcvivnrienieiniennn 225.117,23 225.117,23 18.759,77
7511 ISS, TP - Centro Distrital......ccooerienmimniniesiccincin, 225.117,23 225.117,23 18.759,77
75114 Terceira TAAHR. ... consrsmes iz s s essa 225.117,23 225.117,23 18.759,77
7511412 CettTos de Difl..oviereeerreeeereecsesrrsressiessessasinssiesssssarssesseescns 20.015,52 20.015,52 1.667,96
7511414 Ap0io DOMICIHATIO. .....cvvrrriririrrseecenssssine 205.101,71 205.101,71 17.091,81
752 Subsidios de outras entidades.......oooeeeeneiiciiis 3.460,32 3.460,32 288,36
75202 AULATQUIBS. c..veveveneccmciibinimmssssss s sstsiss st rasssens 1.800,00 1.800,00 150,00
7520201 MUnICIPio de SOUIE....orveieiiiiiiiiiiii e 1.800,00 1.800,00 150,00
752020101 Escola de MUSICE...,.miresisiisamisiomsiesinsioarsiavississsasosson 1.800,00 1.800,00 150,00
75203 OO s wrsanasmsss g s smmans ned ST RN B TP B T 500,00 500,00 41,67
7520301 Junta de Freguesia de Figueird do Campo.......c.ccoveiiiinnnn. 500,00 500,00 41,67
75204 Outras Entidades Publicas.......ccocovierveiininiiiiemiiinnins 1.160,32 1.160,32 96,69
7520401 TAPIEL ¢tviassssopesmansammsmss iasvistassvoovisivo s ans voviarsmessirnsss 1.160,32 1.160,32 96,69
753 D0AGEES € NETANGAS...cviviviireseeseeeie it 15.000,00 15.000,00 1.250,00
75302 Doagdes = EMPIesas.. ..o 15.000,00 15.000,00 1.250,00
78 OULTOS TENAIMIEITOS. ... cvveeeeerieeeeireereececiisssnseeeiseesirnassneees 19.337,26 26.544,87 2.212,07
781 Rendimentos SUPIEMENTArES....o.ieeveeceseneniniiesieeasaians 4.224,00 4.224.,00 352,00
7811 SEIVIGOS SOCIAIS.c.evvvvirreiriimeis i s 3.724,00 3.724,00 310,33
781103 AEC's - Acompanhamento.......ccoveveeenieininmiinees 3.724,00 3.724,00 310,33
7816 Qutros rendimentos suplementares..........coviiininnins 500,00 500,00 41,67
78163 Festas & SUDSCIICOBE. .uvspnensrssssiisnsssssisiruessmaies et sssiasiasasen 500,00 500,00 41,67
7816301 Eventos Culturais & RecreatiVos.....ccovvvvvvinieieiniiaiiinns 500,00 500,00 41,67
788 OUEOS v vesereessessessasssnsernsnrannarsessessnessesatonesnssnrsssssntontssts 15.113,26 22.320,87 1.860,07
7883 Imputagio de subsidios para investimentos.............c....... 8.131,37 15.338,98 1.278,25
788301 1SS = PIDDAIC s csmuussssivs fros oo e o6 ssainass oo vscoastss s essins 6.340,40 6.340,40 528,37
788302 Municipio Soure - Viatura 73-UM-43........cccoiinnnn 490,97 490,97 40,91
788303 Municipio Soure - Viatura 85-OH= 98, 1.300,00 1.300,00 108,33
788304 1SS - PRR Mobhiilidade Verde - Viatura Eletrica SAD..... 7.207,61 7.207,61 600,63
7888 Outros ndo especificados. ..o, 6.981,89 6.981,89 581,82
78881 Consignaglo de TRS.......ccoimnnciiiiis 6.802,01 6.802,01 566,83
78882 Beneficio 15% IVA Suportado........covimeenenniennenins 179,88 179,88 14,99

E3M - Information Systems. SA

processado por computador




ANEXO IIl - ORCAMENTO POR VALENCIAS
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