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1 Introdugdo

O Centro Social de Figueiréd do Campo — IPSS, tem a sua sede na Rua da Estrada Nacional, n21 -
A, Figueird do Campo e pertence ao Concelho de Soure, Distrito de Coimbra.

O Centro Social de Figueiré do Campo - IPSS foi fundado a 30 de julho de 1991, e registada a
29/01/1992, com o n. 2 12/94 do Livro das Associacdes de Solidariedade Social.

Tem como principal objetivo promover agbes de solidariedade social, nomeadamente o
desenvolvimento de atividades de protegdo a infancia e juventude, comunidade e populagio
ativa aos idosos e deficientes, bem como dinamizar atividades formativas, desportivas,
recreativas e culturais dos associados, convivio social e a cooperagdo com organismos politicos

e particulares.

A instituicdo da cobertura a todos os lugares da Freguesia e freguesias limitrofes.

Para além dos fracos recursos economicos, alguns idosos sdo afetados pela auséncia de
familiares diretos o que origina o isolamento e a consequente soliddo, a falta de uma
habitagdo condigna, escassos cuidados de saude e diminuicdo das suas capacidades psico-
motoras. E de extrema necessidade, através dos nossos servicos colmatar as deficiéncias a
nivel de alimentagdo, higiene, comodidade e conforto, tratamento de roupa e promover
atividades para o desenvolvimento das suas capacidades fisico-motoras e combater o

isolamento e solid3o.

Alicercado na Visdo, Missdo e Valores da Instituicdo, este Plano constitui as orientacdes
estratégicas a ter em conta na definicdo dos objetivos e na concretizacdo de atividades

planeadas.

O Presente Plano de Agdo foi tragado com base no acumulado até setembro de 2021, tanto no
qgue concerne aos gastos como as receitas. O ano 2021 esta a ser ainda um ano votado de
incerteza no que respeita a gestdo e evolugdo da pandemia e associado a isso, neste momento
de execugdo do orgamento, temos ainda a incerteza politica que foi originada pelo chumbo do

o Orcamento de Estado para 2022.

Estamos cientes que, neste cendrio de incerteza em que nos deparamos neste momento e
perspetivando um agravamento dos problemas sociais locais, o Centro Social de Figueird do
Campo sera desafiado, todos os dias, a intervir mais e melhor na prestagdo de servicos aos
seus utentes e comunidade. Esperamos que no préximo ano 2022 haja uma melhoria e o
Centro encontre alguma seguranga para aos poucos retomar as suas atividades secundarias

junto dos seus socios e comunidade.
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3 Orgios Sociais

Os 6rgdos diretivos, do quadriénio 2020 — 2023, sdo constituidos por 3 membros da Mesa da
Assembleia Geral, 5 membros da Direcdo e 2 membros do Conselho Fiscal.

Os 6rgdos diretivos ndo usufruem de qualquer remuneragao.

Estes tém a seguinte composicao:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

%+ Presidente: Natalina do Nascimento Lopes Malhdo
«+ 19 Secretario: Lucilia Maria Santos Martins

#» 22 Secretdrio: Maria da Ascensdo Ramos Galante

DIRECAOQ:

%+ Presidente: Manuel Francisco Gongalves Azenha
¢ Vice-presidente: José Adelino Ferreira Raimundo
% Secretario: Maria Otilia Gongalves Oliveira Santos
% Tesoureiro: José Luis Gongalves Lopes

% Vogal: Jodo Figueiredo Lourengo

CONSELHO FISCAL:

%+ Presidente: Carla Isabel Ferreira Leonardo

%+ Vogal: Antonio Francisco Gongalves Azenha

4 Servicos Prestados

4.1 Respostas Sociais - Populagdao Adulta: Pessoas Idosas

4.1.1 Centro de Dia
Destinatarios:

O Centro de Dia é uma resposta social desenvolvida em equipamento, que consiste na
prestagdao de um conjunto de servi¢os que contribuem para a manuten¢do dos idosos no seu
meio sécio familiar, onde se desenvolve um conjunto de programas ocupacionais de lazer
adequados aos clientes, nas mais variadas condigdes e etapas das suas vidas. Este conjunto de
programas visam promover a qualidade de vida da pessoa idosa, assim como atividades que
permeiam a prevencdo, estimulacdo e manutengdo das capacidades fisicas, mentais, cognitivas
e relacionais da mesma, tendo em vista a revalorizagdo da individualidade e da sua continua
autonomia.
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De ressaltar que a situacdo de dependéncia pode ocorrer em qualquer outro grupo de idade,
podendo igualmente necessitar deste tipo de resposta social.

As diferentes alteragGes que se tem vindo a verificar na sociedade atual, sobretudo ao nivel da
composicdo e funcdes do grupo familiar, da solidariedade interoperacional e social e a
insuficiéncia de respostas adequadas ao controlo das situa¢des de dependéncia, permitem
verificar que, grande numero destas pessoas, continua a encontrar no servico de Apoio
Domicilidrio uma resposta que contribui para colmatar algumas das dificuldades com que eles
proprios e o seu agregado familiar se debatem quotidianamente.

O Centro presta um servico de apoio domiciliario diversificado, com base nas necessidades de
cada utente. Para tal, da apoio todos os dias da semana, sendo uma resposta que aloca muitos
recursos, quer humanos, quer logisticos.

0O S.A.D presta os seguintes servigos:
- Distribuicdo de Refeigbes {Pequeno —almogo, Almogo e Jantar);
- Apoio e acompanhamento de refeicdes;
- Higiene Pessoal didria;
- Cuidados de imagem e conforto pessoal;
- Higiene Habitacional;
- Tratamento de Roupas;
- Administracdo de medica¢do e outros cuidados de satde;
- Apoio na aquisicdo de bens e pagamento de servigos;

- Atividades de Animagdo/Socializagdo.

Acordo de Cooperagdo com a Segurancga Social: 40 Clientes

N2 de Clientes Previsto: 40

Horario de Funcionamento:

Abertura 08H30 Encerramento f 18h30

4.2 Escola de Musica
Destinatarios:

Na Escola de Musica, cada aluno se propde a aprendizagem de um ou mais instrumentos
musicais e a desenvolver as suas competéncias ao longo do ano. Pretende-se continuar a
desenvolver o ensino de Viola e Guitarra Portuguesa, Bandolim, Cavaquinho e Teclados.
Pretende-se também a interagdo com os utentes da Instituigdo, participando em atividades e
festas que venham a ser realizadas na Instituicdo.




Com o objetivo de operacionalizar a implementa¢do do FEAC em Portugal, foi aprovado o
Regulamento Geral deste Fundo, bem como a regulamentagdo especifica do respetivo
Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), o qual define o
regime de acesso aos apoios concedidos no ambito da Medida 1 do programa — Aquisicdo e
distribuicdo de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade.

O CSFC em parceria com o Instituto da Seguranga Social, IP, sinaliza as familias carenciadas da
comunidade para que estas possam realizar junto das entidades competentes a candidatura ao
referido programa.

5 Objetivos e Plano de A¢do

5.1 Eixo 1- Educag¢do e Formagao

5.1.1 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Aumentar a qualificacdo dos colaboradores.

O Centro Social continua a investir na formacdo continua dos seus colaboradores, a promover
as suas proprias A¢0es de Formagdo, permitindo e apoiando a participagdo dos mesmos em
Congressos e Encontros Cientificos. Para além da formacdo interna do seu quadro de pessoal,
o Centro Social aposta também na formagdo da comunidade.

Objetivo Operacional: Desenvolver formacdo dirigida aos colaboradores.

Agdes 7 Responsdvel | Prazo 7
Levantamento das necessidades de DS 31/03/2022
formacéo , I

Elaborar plano de formac&o com base nas DS 15/04/2022
necessidades

Desenvolver acdes de formagéo DS 31/12/2022
Avaliar a eficécia das a¢des de formacéo DQ 31/12/2022

5.2 Eixo 2- Investimento, Desenvolvimento e Inovagdo

5.2.1. OBJECTIVO ESTRATEGICO: melhorar as infraestruturas e equipamentos da
instituicdo.

Para 0 ano 2022 ndo se preveem investimentos diretos, devido aos fracos recursos que o

Centro possui.

No entanto, o Centro realizou duas candidaturas, que a data da elaboracdo deste Plano, ndo
nos é possivel prever se 0s mesmos serdo aceites, sdo elas:
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5.3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementacdo de uma cultura de gest3o com base em
resultados.

Objetivo Operacional: Avaliagdo da satisfagdo dos colaboradores

Agbes _

Implementar metodologia de avaliagdo de
satisfacdo dos colaboradores -
Recolher e tratar sugest8es de colaboradores

5.4 Eixo 4- Organizagao e Gestao

| -Re'éi:onsé\iel
DS/DT

DS/DT

5.4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualidade e Exceléncia dos servios

Objetivo Operacional: Fomentar a Gestdo da Qualidade.

Acgdes

Manter o Sistema de Gestdo da Qualidade

Manter em funcionamento o Sistema HACCP
Manter o servico de controlo de pragas e desinfe¢do
dosespagos 7 -
Manter servico de Medicina, Higiene e Seguranga no
‘Trabalho -
Implementar a realizagdo de simulacros e avaliacdo
do Plano de Emergéncia

Avaliar o Grau de Satisfagdo dos Clientes

Recolher e tratar reclamacdes e sugestdes
Identificar oportunidades de melhoria através do
envolvimento de colaboradores, clientes, e outras
partes interessadas

Implementacdo do Sistema de Protecdo de Dados

PD
DS
DS

DS

Responsdvel

Prazo
31/12/2022

31/12/2022

Prazo

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

$31/12/2022

5.4.2 OBJECTIVO ESTRATEGICO: Eficacia e Eficiéncia na utilizagdo dos recursos.

Objetivo Operacional: Diminuir os custos de operagdo da Instituicdo.

Agdes " : B
Definir e racionalizar o conjunto de produtos e
servigos a adquirir em quantidade de forma
centralizada

Realizar estudos comparativos de precos de
produtos e servigos no mercado

Avaliar o desempenho dos fornecedores

Implementar um plano de manutencdo preventiva
das instalacdes e equipamentos

Responsavel
DS
DS

DS/AA
DS/AA

Prazo
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022



6.1 Conta de Exploragdo Previsional = Orgcamento

A presente Conta de Explora¢do Previsional foi elaborada atendendo ao quadro econdmico do
pais e ao setor social em particular, ndo esquecendo a érea geogréfica economicamente
desfavorecida em que o Centro Social estd localizado.

Para o ano 2022, existem varios constrangimentos para podermos tragar um plano que seja
otimista, pelo que sera muito mais um plano para manter uma continuidade, sendo certo que
estamos perante um cendrio bastante dificil, estimando um previsivel aumento da taxa de
inflagdo, na qual consideramos 1,70%, resultado das vérias projecdes durante este Gltimo més,
sendo que até outubro se previa rondar os 0,90%.

De realgar também o aumento de 6,02% do Saldrio Minimo Nacional (SMN) para 2022,
passando dos 665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco euros) para 705,00 € (setecentos e cinco
euros), traduzindo-se num aumento significativo dos nossos gastos com o pessoal.

A Conta de Exploragdo Previsional apresenta um Resultado Liquido previsional positivo de
15.867,75 € (quinze mil, oitocentos e sessenta e sete euros e setenta e cinco céntimos) tendo
sido elaborada tendo conta todos os movimentos reais realizados pela Instituicdo no periodo
de janeiro a setembro de 2021, aos quais foram aplicados os principais critérios:

- Aos Gastos operacionais foram aplicados a taxa de inflacdo esperada para 2022 de 1,70%;

- Quanto aos Gastos com o Pessoal, consideramos o quadro de Pessoal em setembro de 2021,
que ja reflete o regresso de duas colaboradoras que estiveram ausentes, uma em licenca
parental alargada e outra em cedéncia de interesse publico ao Municipio durante um ano.
Reflete ainda o aumento de 6,02% do SMN, ndo se prevendo qualquer apoio para a sua
compensagdo, mantendo a Taxa Social Unica para 2022 em 22,30%;

- Os gastos com deprecia¢des foram calculados com base no mapa de imobilizado, dos bens
sujeitos a depreciagdo até setembro de 2021;

- As PrestagBes de Servicos: mensalidades de utentes foi considerado o nimero de utentes
previstos neste plano e o valor de referéncia com a atualizagio de 1,70%;

- Nas QuotizagGes, consideramos o ndmero previsto no mapa de processamento de quotas de
320 s6cios, com a admissdo de 13 novos sdcios e respetivas joias;

- Os Subsidios a Exploragdo refletem os valores previstos para 2022, sendo os da Seguranga
Social com base nos utentes previstos para a frequéncia das respostas com um aumento
esperado de atualizagdo de 3,6% das comparticipaces;

- Os Gastos e Rendimentos comuns as diversas respostas sociais foram repartidos segundo o
critério: SAD — 80%; C. Dia — 20%;

- Ndo estdo previstos investimentos diretos para o ano 2022.

., : . Contade Exploragio Previsionalpara 2021~ =
Total de Rendimentos 410.886,82 €
Total de Gastos 395.019,07 £

Resultado Liquido do Exercicio 15.867,75 €
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6.1.2 Analise dos Gastos

Os Gastos estdo distribuidos de acordo com as rubricas do quadro de contas da Norma
Contabilistica de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL),
totalizam 395.019,07 € (trezentos e noventa e cinco mil, dezanove euros e sete céntimos), que
dizem respeito ao Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas, Fornecimentos e
Servicos Externos, Gastos com Pessoal, Outros Gastos, Gastos de depreciagdo e amortizacdo e
Gastos e perdas de Financiamento.

6.1.2.1 Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

A rubrica Custo das mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas respeita as compras de
géneros alimentares estimados, deduzidos de 50% do IVA pois 0 mesmo & restituido mediante
pedido de reembolso a Autoridade Tributdria. Esta rubrica traduz-se em 10,18% dos Gastos
totais.

6.1.2.2 Fornecimentos e Servicos Externos

A rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos engloba todas as despesas inerentes ao
normal funcionamento da Instituicdo no que respeita a Servicos especializados (publicidade e
propaganda, vigilancia e seguranga, honorérios, conservagdo e reparagdo e servicos bancarios),
Materiais (ferramentas e utensilios, livros e documentacdo técnica, material de escritdrio,
artigos para oferta, material didatico, jornais e revistas), Energia e fluidos (eletricidade,
combustiveis, dgua, gas, Oleos), Deslocagdes estadas e transportes e Servicos diversos
(comunicagdo, seguros, contencioso e notariado e limpeza, higiene e conforto). Representam
11,64% da totalidade dos Gastos.

6.1.2.3 Gastos com Pessoal

A rubrica de Gastos com Pessoal é a rubrica com maior expressdo na totalidade dos Gastos,
representa 73,70% da sua estrutura.

Estimam-se 291.119,32 € (duzentos e noventa e um mil, cento e dezanove euros e trinta e dois
céntimos) respeitantes a vencimentos, diuturnidades, trabalho suplementar, Contribuicdes
para a Seguranca Social, seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, Fundo de
Garantia de Compensagdo do Trabalho e formagdo profissional.

Consideramos o quadro de Pessoal em setembro de 2021, com 20 colaboradores a tempo
inteiro, que ja reflete o regresso de duas colaboradoras que estiveram ausentes, uma em
licenca parental alargada e outra em cedéncia de interesse publico ao Municipio durante um
ano.

No seu calculo esta previsto o aumento de 6,02% do saldrio minimo nacional para 2022 de
665,00€ para 705,00 € e a manutengdo da Taxa Social Unica em 22,30%.



Anexo | - ATIVIDADES A REALIZAR EM 2022

]

e Diaf Servico ae

piciario/Socios e Comunigade

Visitas Domicilidrias de aproximagdo a
clientes e familiares

Atendimento presencial e/ou telefénico
a clientes/familiares e comunidade

Prevé-se a realizacdo de visitas domicilidrias a clientes da resposta
social de SAD para acompanhamento do seu estado de saude,
verificagdo da satisfagdo dos servigos prestados e informagdo ao
cuidador/familiar acerca das necessidades dos clientes.

Estd previsto atendimento/acolhimento para esclarecimento
quanto ao funcionamento das respostas de CD e SAD;

Promocdo da Atividade de Ginastica
“Movimento Por Um Sorriso” —em
parceria com o CLDS 4G Soure

Durante o ano de 2022, prevé-se a sua realizagdo mediante a
continuacdo do projeto de parceria com o CLDS 4G Soure com
atividades de ginastica para clientes de CD, SAD e comunidade.

Organizacdo/participagdo em atividades
ocupacionais, ludicas,
culturais/religiosas, quotidianas e de
destreza manual

Prevé-se a comemoracdo de aniversarios dos clientes de Centro de
Dia e SAD.

Prevé-se a comemoracio do aniversirio do Centro Social de
Figueiré do Campo no dia 30/07/2022 com os clientes de Centro de
Dia/SAD, colaboradoras e Orgdos Sociais. Esta comemoragdo
podera alargar-se aos sécios e comunidade se as condi¢oes
sanitarias do momento forem favoraveis.

Prevé-se a elaboragdo de atividades de destreza manual alusivas a
dias festivos, como: Dia de Reis, Dia dos Namorados, Dia da
Mulher, Santos Populares, Dia dos Avés, Dia das Bruxas, Dia da
Alimentacdo, entre outras; prevé-se a realizagdo de atividades de
expressio fisica e capacidade cognitiva.

Prevé-se a realizacdo de atividades de Culindria; atividades de
leitura; momentos de oragdo didria; atividades de beleza e
autoestima; a¢des de sensibilizagio com temas inerentes a pessoa
idosa/comunidade.

Prevé-se realizar uma visita (no exterior) com os clientes de Centro
de Dia nos meses de maio, junho ou julho de 2022 num local a
designar posteriormente.

Esta previsto realizar uma caminhada solidaria nos meses de maio
ou junho de 2022,

Estd previsto realizar uma noite de fados para angariagdo de
fundos em més a designar, acompanhando a evolugdo das
condicdes sanitdrias.

Esta previsto realizar uma tarde de teatro no segundo trimestre do
ano.

Esta previsto a realizagdo de Magusto, em novem bro de 2022, com
os clientes de Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario,
colaboradoras e Diregao.

Est4 previsto a realizacio de um Convivio de Natal com clientes de
Centro de Dia, SAD, colaboradoras e Direcdo do CSFC para
dezembro de 2022.

Participa¢ido em atividades
ladicas/festivas, organizadas por outras
instituicdes e entidades

N3o previsto.




Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros
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621 SUBCOMITACTOS . ...t b et et em et

622 Servigos especializados. ... 8.643.,71

623 IV BT S o st 5V A G VR TS 6.373,88

624 EHeE e IO v o s mo s e R e e e R 20.986,45

625 Deslocagdes, estadas € tranSPOTIES.....coovierieriieie ettt

626 SEIVIGOS QIVEISOS. ettt ettt ettt te st rie et s et sn s st s e s srs b e sasereens 9.993,21

62-621/6 OUTROS ..ottt e b bbb s s sne e erean 0,00 45.997,25

63 gty 0amioPEsSORl wur s R R R

631 Remuneragdes dos Orglios SOCIAIS. ....euierireiiiiiiiiesie st sr s

632 Remuneragdes do PesSOal.. ..ot ce e st 235.192,19

635 Contribuigdes Seguranga Social........ccocevvriireniinieniicees e 52.458,49

636 Seguros acid. Trabalho e doencas profissionais........cocvvvviiiiiiiciiieeeee e, 2.795,31

# OUTROS .t 673,33 291.119,32

65 Perdas por iImpartQade ..o ammmssmmesss s i

66 Perdas por redugdes de justo Valor........ccooeviiiveeioiiieieeeee e

67 Provisties Qoperoio. . aowmmssrmmmmsacsssss s s

68 QUtrios Zastos B PeIda o s R S T S TR foaens

681 DTN OB, 5 s e T A A S fonim memr e s n T s e B A RS R L EASER A A8 PR AR AT

68-681 OUTROS .. e e e b et sse s 1.055,32 1.055,32

64 Gastos de depreciagio e de amortizagor......coocvereeiieiiieeicicrrees e,

641 Prapriedades de Mvestimentol .. s aunsmemmsassmmmsim s i

642 ACHivos K08 TENEIVEIS i oo o i i e m i E e it s rasenssemsessasasssatsssass 9.116,48

643 ACiVOS INTANZIVEIS. .voveiiiiciiceii it

64-641/3 OUTROS ..t bbb st s st emrese e ean s 9.116,48

69 Gastoseperdas deinanGiamientt i s s s

691 Jutts BUPOITAdOS s S T T T 7.519,98

69-691 L6 B S e N 7.519,98
(AL ettt bbb bbb stk sn R esne s 395.019,07
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL........ooovviiviirvieieeeeeeeeeeeeeereresersenns 15.867,75

* =63-(631/2+635/6)
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracio Previsional - Rendimentos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal
CONTA RENDIMENTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (A/12)
7 RENDIMENTOS. ...cooiiiiiiiiicereieeiesreies s 401.354,74 410.886,82 34.240,57
72 Prestag@ies de SeTVIGOS.....ouiimimeisseissne s 157.774,30 158.497,65 13.208,14
721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades de L 153.192,65 154.592,65 12.882,72
7214 Terceira LIAAdE, . o ormsserrassnssneswissssnssiveinisissmmiines e 153.192,65 153.192,65 12.766,05
72142 Centros de Difl....coveireveenmieenonerereresisssssmssssssesseessasesanins 32.825,59 32.825,59 2.735,47
72143 Apoio Domiciliario.. ..o 120.367,06 120.367,06 10.030,59
7219 COTUTER. . covamsstissor o o s S S WA R S e g 1.400,00 116,67
72194 ESCOla de MUSICA...ccvorirrvivnisiaessrmnsnsssiesneesassnesiesnens 1.400,00 116,67
722 QUOHIZAGEES € JOIAS....vvviererir e 5.063,30 3.905,00 325,42
7221 QUOIZACORS. ... rsiaenesevemereseser s sssssssasseesssnstsasasasanisnenes 5.029,40 3.840,00 320,00
7222 DO B s csmnis osvsaw s A s s S DR S o T 2SR 33,90 65,00 5,42
75 Subsidios, doagdes e legados & explorago..........coveeneen, 234.058,67 231.374,41 19.281,20
751 Subsidios das Entidades Publicas..........ccccviviiiniiciinin 231.819,18 212.024,41 17.668,70
s 7511 ISS, IP - Centro DIStrital......cocoviiinnmssisainiie, 231.819,18 212.024,41 17.668,70
75114 Terceira Idade. ..o ereeerret e 231.819,18 212.024,41 17.668,70
7511412 Centros de Difl....iiiciirereeserereeeire et 33.847,81 14.049,78 1.170,82
7511414 Ap0io DOMICIlIArio.. . oevreeisiersriirscersii s 197.971,37 197.974,63 16.497,89
752 Subsidios de outras entidades..........cccoceiiimniii 2.225,68 3.300,00 275,00
75202 AULATGUIAS. 1.averevvecmsresinseimresoss st svens 1.800,00 150,00
7520201 MUniCipio d& SOUIC......ccciviiimeererriiisiiii 1.800,00 150,00
752020101 ESCOla de MUSICA. ..cvervrrreereeereeereeesnesssnesernneeennessanseevnnn: 1.800,00 150,00
75203 (@015 4o =TT OO PO TUOTOUPTOI PR PRI 1.933,87 1.500,00 125,00
7520301 Junta de Freguesia de Figueird do Campo...........cocovenne. 500,00 41,67
7520303 Comiss#io de Festas Figueird do Campo.....coceveviiiniiins 1.933,87 1.000,00 83,33
753 D0agBes € REIANCAS. ...v.vivvviiviiee i 13,81 16.050,00 1.337,50
75301 Doagdes - Particulares.......coeeiiin. 13,81 50,00 4,17
75302 D0agdes - EMPresas. ... 16.000,00 1.333,33
78 Outros rendimentos. ... eerverniiinmimms s 9.521,77 21.014,76 1.751,23
781 Rendimentos suplementares.......ocoovoiveiinnicnnnnsinennnns 104,37 5.024,37 418,70
7811 SErVIGOS SOCIAIS. cvvenvereveeiiiie s 104,37 4.024,37 335,36
781103 AEC's - Acompannamento.........cooeeavariimierimnmnen 3.920,00 326,67
. 781104 OO s ewswersemresnsmmessmens snasmeasenss sFeiE TR IS SO B R w RO 33 104,37 104,37 8,70
_ 7816 Qutros rendimentos suplementares.........oovveveieniiiinnin 1.000,00 83,33
78163 Festas € SUDSCIICOBS . cvviiiiiiiiiiececrrersssiraie e eninese e s 1.000,00 83,33
7816301 Eventos Culturais & Recreativos....cooccvvviuiiiiriiunisisneeneees 1.000,00 83,33
788 () 1110 R TR TR ESRTRPEE O, 9.402,36 15.990,39 1.332,53
7883 Imputagio de subsidios para investimentos..................... 8.818,74 734,90
788301 188 = PIDDIAC ccovsvsneunmnmsummmssnsnssspsassnessaiis finisi oo pioisiaiosss 6.340,40 528,37
788302 Municipio Soure - Viatura 73-UM-43..........ccooinnnnn 1.178,34 98,20
788303 Municipio Soure - Viatura 85-OH- 98, 1.300,00 108,33
7888 Outros n&o especificados. ... 9.402,36 7.171,65 597,64
78881 Consignagfo de IRS.......coooiin 9.216,24 7.029,69 585,81
78882 Beneficio 15% IVA Suportado........ceevnmimnmiencnci 186,12 141,96 11,83
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploracéo Previsional - Gastos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

processado por computador

(A) Dot. Mensal

CONTA GASTOS Valor Inscrito Valor Corrigido (AN12)
6 GASTOS ..ot sb e saeesnene 395.019,07 395.019,07 32.918,26
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumic 40.210,72 40.210,72 3.350,89
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo.................... 40.210,72 40.210,72 3.350,89
6121 VIALETIAS PYIMAS. svves vessnsshionsssinesspssanemsine ssavvvisssmiseeivisin 40.210,72 40.210,72 3.350,89
61211 Generos AlIMBHLATES. ... i mss i p T G G i 40.210,72 40.210,72 3.350,89
62 Fornecimentos e Servigos exXtermos. ..o ereeerererineicene 45.997,25 45.997,25 3.833,10
622 Servigos especializados.... oo 8.643,71 8.643,71 720,31
6221 Traballios especializados:: q . cnnmmmnammsaisvis 3.364,18 3.364,18 280,35
6222 Publicidade e propaganda............ccccveviviviininininiiiniionnes 150,11 150,11 12,51
6223 Vigilancia € SEgUIanga........coewvrvivuiienriiiniisieessaian, 1.017,76 1.017,76 84,81
6224 HONOTATIOS. c.vveiicveeeeeireeeittrsesrnaeesssreeeeesmanae e smreraeeesaneeeesans 1.200,00 1.200,00 100,00
6226 Conservagan @ FEPATAGAD. uwmisswsisamimmnssimismtnsssssissai 2.843,03 2.843,03 236,92
62262 VBLIEAS  cuivmissmsmmimtososins s b o s s w4  SOGATEN 044555 2.010,87 2.010,87 167,57
6226205 Mercedes 40-60-0B......ccccovviieiiiiiiiiiesicsiesiee e 363,71 363,71 30,31
6226207 Mini Bus Mercedes 82-EV-68.......ccccvviviiiiciciiiciiinnn, 318,21 318,21 26,52
6226212 FORD 92-70-QE......ccviveeeereaeeireeieeeerieaneeeasaesmeeeessesiceens 250,00 250,00 20,83
6226213 CITROEN 94-67-MX.....oooiiiiiiiiiieiieiieii e 347,87 347,87 28,99
6226214 Rt T3alTMA 3 v 365,54 365,54 30,46
6226215 Petigent 85-O -8 uqumnsminnmvnnisasaisiamis 365,54 365,54 30,46
62263 EqUIDamentos. s s 832,16 832,16 69,35
6227 Servigos Bancarios......o.covviiiiiiinincninseeseeee 68,63 68,63 5,72
623 IMIALETTAIS. c.ocvvivicreiresvresssesaeseerseeneerneereeenbeenseesbeesbaeenteenrans 6.373,88 6.373,88 531,16
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido.........ccoevne. 4.933,56 4.933,56 411,13
6233 Material'de eSeritario. v ivinmmmiimsmsisssssemcamssmis 735,32 735,32 61,28
6234 Atigos PArg OIeHE. s s s n s 300,00 300,00 25,00
6235 Material DIdation; s s n siissismmm 200,00 200,00 16,67
6236 JOrnais € REVISTAS....cooviiiuiiiiiiirssserennee e 205,00 205,00 17,08
624 Energia e fluidos. ..o 20.986,45 20.986,45 1.748,87
241 Electricidade. ..o 5.103,16 5.103,16 425,26
6242 COMBUSHIVEIS vovvcvisnsiimasssmssiamessvmssssivins crssvssss svmvis s vnves 7.479,92 7.479,92 623,33
624201 GHSOTED i vvssvisasvmssnss tosiis B BT BT ST S s e e 6.699,14 6.699,14 558,26
624202 GHSONNAL. . conenesmammsamsmmsnsmmssssenyeai TS TR e TS 780,78 780,78 65,07
6243 ABURL o1ttt 1.346,11 1.346,11 112,18
6248 OULTOS. 1 evercveireser et esreere et eereereeeseeeseesree e s e aneeemseemreeasaeensenes 7.057,26 7.057,26 588,11
624801 Sttt et sttt et 7.050,89 7.050,89 587,57
624802 Oleos diversos (VIAMIAs)......c..c.vveerrrrerisinseninsesesrsnns 6,37 6,37 0,53
626 BerviCo8s diVEIS0S v uuursinsimissmrmysinsivmarss i 9.993,21 9.993,21 832,77
6262 COMUNICAGHD. ..o unrsesrnrsns snrsperseisss it spissicigevisssvsisrvimisiinm 1.615,22 1.615,22 134,60
62621 Servigo Postal...voveeeeeece e 12,81 12,81 1,07
62622 TIETOME ...ttt c et e e sina e e s ae e e e e e e 25548 255,48 21,29
62623 S IOV vucxsasavmnimuosmansmmess s s s sk s AR TR 912,49 912,49 76,04
62624 111151 n T =] e T TRR oY 217,24 217,24 18,10
62625 TV SATBIIS. o vvrcssimnme s o s Vi s ke Ty 217,20 217,20 18,10
6263 SEEUIDS . ..oveveevereereereseerest st et ee b smesr e nrear e 4.014,64 4.014,64 334,55
62632 Ramo AUtomMOVEL.....ciiveorerreerereeiee e 2.632,29 2.632,29 219,36
6263205 Veiculo Mercedes 40-60-OB.........coocvviiiiviiiiinnieiiiiienn, 272,22 272,22 22,69
6263207 Veiculo Mercedes 82-EV-68........cccccvvvvivimiieeeeeiiiiicinenns 870,85 870,85 72,57
6263209 Veitilo FIAT 55-60~TAL . cunammiviunmmmmis imvanissssantia 336,27 336,27 28,02
6263212 EORD B2-FOMIE o immonmmssmsssimir s tons s soaiassaissmss 272,23 272,23 22,69
6263213 Citroen 94-67-MX.....cocoviiiieiiieiiiesie s 272,23 272,23 22,69
6263214 Renault Kangoo 73-UM-43 ..., 336,26 336,26 28,02
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Centro Social de Figueiré do Campo

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2022 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

(A) Dot. Mensal

CONTA GASTOS Valor Inserito Valor Corrigido (A/12)

6263215 Peugeot 85-OH-98. ..o 272,23 272.23 22,69
62633 NI TS OO ovsisrimsosvinmisvavinesmimssmmmssieesismss s pesssmss s ass 1.382,35 1.382,35 115,20
6265 Contencioso e Notariado.......ovveveeieesiiniiciiiiie 33,36 33,36 2,78
6267 Limpeza, higiene € conforto........cocovvivvinviiiiiiinn 4.329,99 4.329,99 360,83
63 Gastos com 0 Pessoal......cooiireee e 291.119,32 291.119,32 24.259,94
632 Remuneragdes do pessoal ... 235.192,19 235.192,19 19.599,35
6321 ReMUNErACORS COITAS v s arasissys ssvissvariss 228.578,00 228.578,00 19.048,17
63214 Profissionais Indiferenciados........cocvvvveiiciciiiiniiiiniinnn, 212.702,00 212.702,00 17.725,17
63216 DAIUTUTNIAAAES  ..vevivviverrereeeeeeeeie e cestcsresiie e eree s erananees 15.876,00 15.876,00 1.323,00
6322 Remuneracoes AdiCIONaIS...o.eevrreeeeeioieeerieeesineesieess e 6.614,19 6.614,19 551,18
63227 Trabalho Suplementar. i s 6.614,19 6.614,19 551,18
635 Encargos sobre remuneragies. ... 52.458,49 52.458.49 4.371,54
6351 SEBUTanca SOCTALvisiimiimbsiiimsrmmerismat i v 52.447.85 52.447.85 4.370,65
6357 FGCT- Fundo de Garantia de Compensagdo Trabalho.... 10,64 10,64 0,89
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss......... 2.795,31 2.795,31 232,94
638 Outros gastos com 0 pessoal.. ..o, 673,33 673,33 56,11
6381 Formacao Profissional.......ccccovviiiiiiniiiimneeeeec 673,33 673,33 56,11
64 Gastos de depreciagho e de amortizagao........ccoeeevieinienn 9.116,48 9.116,48 759,71
642 Activos f1x0s taNGIVEIS..o.ccveeeiriiiiiiice s 9.116,48 0.116,48 759,71
6422 Edificios e Outras Construcoes.....ooovvvveerinerreireicinsmnenenens 6.340,40 6.340,40 528,37
64221 B AT TGIOS,  cuesconmrrrsngrnpsnsrssensss snesas srmamssavmns s i34 SR 4050 SR 6.340,40 6.340,40 528,37
6423 Equipamento Basito......cimrmremsmmssnsssasasasesnsmsssesssrssss 191,47 191,47 15,96
64239 T oot s s RS B SRS 0 L S B i 191,47 191,47 15,96
6424 Equipamento de Transporte.........cooveiiiniininn. 2.478,34 2.478,34 206,53
64241 Veicilos TAZeiros o maimnspsmiinsmmies s s 2.478,34 2.478,34 206,53
6426 Equipamento Administrativo.........ccoovveieninniiin. 106,27 106,27 8,86
64264 Equipamento Informatico.........ccoovieiiiiinninenens 106,27 106,27 8,86
68 BUEOS BASHOS. . soerumissamsssm ons issmsmmmsresiromamssir e st a1 stonss 1.055,32 1.055,32 87,94
688 (@] s (o LT P PP 1.055,32 1.055,32 87,94
6888 Outros ndo especificados. ..., 1.055,32 1.055,32 87,94
688801 TSI~ TUEGE A8 WIOTE. . isusvassaviinivsinspissarmviavsis 1.055,32 1.055,32 87,94
69 Gastos de financiamientO. ..o ueeveeovoneereieeeeeee e sseniereeeenn 7.519,98 7.519,98 626,67
691 JUT0S SUPOTTAAOS ..voveierrere e 7.519,98 7.519,98 626,67
6911 Juros de financiamentos obtidoS....c.oovvvvirviorinieeiineeeneen 6.497,22 6.497,22 541,44
6918 QU O8 U usmsssuzssnsummsis casiins cive i es s s s 1.022,76 1.022,76 85,23
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